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7.1 Prilikom primjene FSC
temeljnih zahtjeva za rad,
organizacija mora uzeti u
obzir prava i

obveze utvrdene
nacionalnim
zakonodavstvom,
istovremeno ispunjavajuci
ciljeve zahtjeva.

7.2 Organizacija ne smije
koristiti djecji rad.

7.3 Organizacija mora
ukloniti sve oblike
prisilnog i obvezatnog
rada.

7.4 Organizacija mora
osigurati da nema
diskriminacije pri
zaposljavanju i
obavljanju zanimanja.
7.5 Organizacija mora
postovati slobodu
udruzivanja i efektivho
pravo na kolektivho
pregovaranje.
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FSC TEMELINI ZAHTIJEVI ZA RAD (Fsc cORE LABOR REQUIREMENTS)

Forest Stewardship Council®

: Adria-Ba\kén regija

FSC

Prediozak za

2a rad (u nastavky lksta: Samoprociena) u sklopu uclta jhovog posloani. Za organizacie kojo rsu sl CoC cerlikata o o prvi aud za
otmﬁluciu zatraziti nakon 1. rujna 2021 godine jokom

mogu, ali ne moraju ispuniti Samoomnleﬂu upun]uvml- ‘Samoprocjene obvezno je za sve nositelje CoC cerifikata lomumxud}s kcln zele postat
ot ot navon eka picianes essoble.

Svrha Samoprocjene je opis primjene FSC temeljnih zahtjeva za rad na poslovanje organizacie. Certifikacijsko tjelo koristi Samoprocjenu kako bi usmjerilo
audit i terensku provieru sukladnosti s normom. FSC je osmislio ovaj postupak kao uginkovito i isplativo sredstvo za provieru sukiadnosti sa zahtjevima,
istovremeno osiguravajuci postivanje vazecih zakona. Proces Koristi znanje organizacie o svom radu i primjenjivim zakonima pomazuéi auditoru prilkom

dovravanja a

hijevi
zakonodavsivo Republike Hrvatske podrzava FSC temeline zahtjeve za rad, no prilkom ispunjavanja Samoprocjene organizaciie moraju navesti prakiicne

dostaviti svom ceriifikacijskom tijelu prije predvidenog audita. Prediozak je pripremijen od strane zaposlenika nacionainog ureda FSC ltalija. Za dodatna
pojagnjenja, uredu £SC Il

Asosazon i n otr s et " TALA Lo 30 it
Vi UgoFosc 1235131 Padva- s T 39 0 049 6762748 €




Provedba FSC temeljnih zahtjeva za rad

Osmislite vasu izjavu(e)
o politici koja ukljucuje

Ispunite samoprocjenu i
predajte dokument
vasem certifikacijskom

Provodite vasu
e DPolitiku(e) o temeljnim S

temeljne zahtjeve za zahtjevima za rad

rad

E

Auditor ocjenjuje
samoprocjenu, koristi je
kao vodic za terenski
audit i provjerava
dokaze

Auditor provjerava da je Auditor provjerava da je

izjava(e) o politici
prihvacena i provedena

izjava(e) o politici
dostupna svim
dionicima
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Prijelazno razdoblje: FSC-PRO-01-001 ‘é;c E§§:‘f‘,{§n

Datum isteka (6 mjeseci)

Certifikati 3-0 l
2
V3-0 | FSC-STD-40-004 PHASEOUT

PRUELAZ I—> 31. prosinca 2022

V3-1 % PHASE IN

Zd

]

Datum objave  patum stupanja na snagu
2. veljace 2021 1. rujna 2021




Status ratifikacije konvencija MOR-a u A-B regij

Ratifications for Bosnia and Herzegovina

83 Conventions and 1 Protocol See also
= Fundamental Conventions: 8 of 8 » Conventions
= Governance Conventions (Priority): 4 of 4 not ratified

Technical Conventions: 71 of 178

Out of 83 Conventions and 1 Protocol ratified by Bosnia and Herzegovina, of which 65 are in force, 11 Conventions and 0 Protocol
have been denounced; 7 instruments abrogated; none have been ratified in the past 12 months.

Display the list by: ©Type = Number ~ Subject  Status

Fundamental

Convention Date Status Note
€029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) 02 Jun 1993  In Force

P029 - Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930 ratified on 09

Aug 2018 (In Force)

€087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 02 Jun 1993  In Force
Convention, 1948 (No. 87)

€098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 02 Jun 1993  In Force

(No. 98)
€100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) 02 Jun 1993  In Force

l €105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) ] 15 Nov 2000 In Force

E. Discriminati and O ion) C ion, 1958] 02 Jun 1993  In Force
(No. 111)

€138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) 02 Jun 1993  In Force
Minimum age specified: 15 years

182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182 05 Oct 2001  In Force

Ratifications for Slovenia

84 Conventions and 2 Protocols See also
= Fundamental Conventions: 8 of 8 » Conventions
= Governance Conventions (Priority): 4 of 4 not ratified

= Technical Conventions: 72 of 178

= Out of 84 Conventions and 2 Protocol ratified by Slovenia, of which 65 are in force, 10 Conventions and 1 Protocol have been
denounced; 7 i its ; 1 has been ratified in the past 12 months.

Display the list by: ©Type Number  Subject Status

Fundamental

Convention Date Status Note
l €029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) l 29 May 1992 In Force

C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 29 May 1992 In Force

Convention, 1948 (No. 87

€098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 29 May 1992 In Force

(No. 98)

€100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) 29 May 1992 In Force
l €105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) l 24 Jun 1997  In Force

€111 - Discrimination (Empl and O 1) Co b 29 May 1992 In Force

(No. 111)

inimum 3 29 May 1992 In Force
Minimum age specified: 15 years

€182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182 08 May 2001 In Force

Ratifications for Croatia

61 Conventions and 1 Protocol
= Fundamental Conventions: 8 of 8
= Governance Conventions (Priority): 4 of 4
= Technical Conventions: 49 of 178

= Out of 61 Conventions and 1 Protocol ratified by Croatia, of which 46 are in force, 6 Conventions have been denounced; 7
instruments abrogated; none have been ratified in the past 12 months.

Display the list by: ©OType Number Subject Status

Fundamental
Convention Date Status Note
l €029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) l 08 Oct 1991  In Force

€087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 08 Oct 1991  In Force
Convention, 1948 (No. 87)

€098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 08 Oct 1991  In Force
(No. 98)

€100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) 08 Oct 1991  In Force
l €105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) l 05 Mar 1997  In Force
[C111 - Discrimination (| and O ion) Convention, 1958] 08 Oct 1991  In Force

(No. 111)

€138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) 08 Oct 1991  In Force

Minimum age specified: 15 years

lc1s Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) ’ 17 Jul 2001 In Force

Ratifications for Serbia

77 Conventions
= Fundamental Conventions: 8 of 8
= Governance Conventions (Priority): 4 of 4
= Technical Conventions: 65 of 178

= Out of 77 Conventions ratified by Serbia, of which 62 are in force, 7 Conventions have been denounced; 7 instruments
abrogated; none have been ratified in the past 12 months.

Display the list by: ©Type Number  Subject Status

Fundamental
Convention Date Status Note
[ c029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)| 24 Nov 2000 I Force

C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 24 Nov 2000 In Force
Convention, 1948 (No. 87)

€098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 24 Nov 2000 In Force
(No. 98)

€100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) 24 Nov 2000 In Force

€105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) l 10 Jul 2003  In Force

C111 - Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 24 Nov 2000 In Force
(No. 111)

€138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) ] 24 Nov 2000 In Force

(

Minimum age specified: 15 years

€182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182 10 Jul 2003  In Force

See also

» Conventions
not ratified

See also

» Conventions not
ratified

Izvor: www.ilo.org
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1. Gdje mogu pronadi predlozak za |spu'-r‘|j.;vanje Samobroqené"
2. Da li je samoprocjena dostupna na vise jezika/na mojerﬁ jéziku?
3. Postoje li pravila u vezi ispunjavanja samoprocjene (npr. jedna za sve lokacije, itd.)?
4. Koliko cesto moram ispuniti samoprocjenu?

5. Moram li ispuniti novu samoprocjenu svake godine?

6. Mora li se samoprocjena poslatl certlflkacijskom tle|u prue audlta?

o
& &

7. Sto ako sam vlasnik poduzec’-a i nemam drugih Za_pg-sl\'éﬁifka?.,j T

Copyright © 2021. FSC IC. Sva prava pridrzana. FSC® F000100 " 11
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1.6 Organizacija moré odrzavati azurnu samoprocjenu. u kojoj opisuje
kako organizacija primjenjuje FSC temeljne zahtjeve za rad na svoje

poslovanje. Samoprocjena. se podnosi certifikacijskom tijelu
organizacije.

O Kontekst organizacije h

0O Dodatni dokazi da bi se dokazala'sq‘kladnqst

0 Uvjeti u drzavi/zakonodavstveni okvir— 1) primjenjivi ili kontradiktorni ..

lograniCavajuci zakoni & _ @

_ii) ratificirane (ili ne) kon\/en_cije MOR-a 212

s
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PRIMJER ORGANIZACHE . m

Vrsta organizacije: Multinacionalna tvrtka za proizvodnju ambalaZe za hranu i pi¢e

CoC certifikat: CoC Multisite (vise lokacija)
Lokacije: Njemacka (proizvodnja i prodaja) i Indija (proizvodnja i prodaja)
Broj lokacije: 4
Njemacka: Prodajni ured i proizvodni pogon Indija: Prodajni ured i proizvodni pogon

Broj zaposlenika: 1250 ‘ g

TR o, AT N B0l e e »;'g.?-.-.;: o ke -"f::«'??«-
Proizvodi: kartonske kutije od plastiflciranog PapPIar~s il gy e o A

Podizvodaci: 2 podlzvodaca za f|Z|cke djelatnostl — skupno paklranje ambalaze za hranu i plce

u korlstem stretch foluu N g e o W T : 13



Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

a) Pridrzava li se va$a organizacija odredbe
7.27 Ako je odgovor da, nastavite na c).

Da.

b) Ako je odgovor ne na a) gore, opiSite kako
ili zaSto se vaSa organizacija ne pridrzava
odredbe 7.2.

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.2.

Lokacije u Njemackoj:

Njemacka je ratificirala Konvenciju MOR-a o
najgorim oblicima djecCjeg rada iz 1999. (br. 182).
Zakoni o] zastiti rada mladih
(Jugendarbeitsschutzgesetz) primjenjuju se na
tinejdzere u dobi od 15 do 18 godina te im
odobravaju prava i zastitu, a djeci mladoj od 14
godina nije dopusteno raditi. Zaposljavamo
ucenike od 16 do 19 godina u sklopu dualnog
obrazovnog sustava (duales Ausbildungssystem)
gdje je strukovno osposobljavanje dio obrazovanja.

Zaposljavamo studente na zadnjoj godini, oni
moraju biti upisani na sveuciliStu i dostaviti dokaz
o upisu i akademske rezultate. Takoder trazimo
reference za posao i dodatne certifikate prema
potrebi. To se provjerava kao dio procesa selekcije
i zaposljavanja.

DODATNA PITANJA

* Koja je zakonska ili
propisana minimalna dob u
mjestu vaseg poslovanja?

* Koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da se djecji
rad ne koristi u vaSem
poslovanju?

* Registrirate li dob (datum
rodenja) svojih radnika i
kako potvrdujete da je to
stvarna dob? Provjeravate li
identifikacijske dokumente?

* Ako zapoSljavate radnike
mlade od 18 godina, opisite
koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da ne
obavljaju opasne ili teSke
poslove. Ako postoje
zahtjevi za osposobljavanje i
obrazovanje, navedite
popratne dokumente.

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

VA

7.2 Organizacija ne smije koristiti djed;ji
rad.

7.2.1 Organizacija ne smije
zapoSljavati radnike mlade od 15
godina ili ispod minimalne dobi kako je
navedeno nacionalnim ili lokalnim
zakonima ili propisima, ovisno o tome
koja je dob veéa, osim kako je
navedeno u 7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima nacionalni
zakoni ili propisi dopustaju zaposlenje
osoba starosti izmedu 13 i 15 godina
na lakSim poslovima, takvo zaposlenje
ne bi smjelo ometati Skolovanje niti
Stetiti  njihovom zdravlju ili razvoju.
NaroCito tamo gdje djeca podlijezu
zakonima o obveznom obrazovanju,
ona smiju raditi samo izvan Skolskog
vremena tijekom uobiajenog dnevnog
radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina nije
zaposlen na opasnim ili teSkim
poslovima, osim u svrhu obuke u
skladu s odobrenim nacionalnim
zakonima i propisima.

7.2.4. Organizacija mora zabraniti
najgore oblike djecjeg rada.

14



Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.2

Lokacije u Njemackoj:

Studenti pristaju na ugovor o osposobljavanju
koji opisuje sadrzaj, raspored, trajanje obuke, kao i
naknadu i pravo na godinji odmor. Cuvaju se
zapisi o zaposlenicima koji ukljuCuju njihov
datum rodenja, kao i druge podatke, poput
poreznog broja.

Nacionalni zakon o duznoj provjeri lanca opskrbe
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) stupit ¢e na
snagu 2024. za tvrtke s viSe od 1000 zaposlenih.
Ve¢ smo u pripremi za provedbu zahtjeva kao i
zahtjeva za izvjeSc€ivanje, Sto ukljucuje:

i) Upravljanje, analiza i praéenje rizika nasih
izravnih dobavljaCa i podizvodaca. ii) GodiSnje
izvjeStavanje o stvarnom i potencijalnom utjecaju
nasSeg poslovanja na ljudska prava. iii) Usvajanje
izjave o politici o strategiji ljudskih prava i
ugradivanje odgovarajucih preventivnih mjera u
nasSe poslovanje. lzvjesée ¢emo morati dostaviti
Federalnom uredu za ekonomiju i kontrolu izvoza
(BAFA) kako bismo osigurali sukladnost. To se
odnosi na sve temeljne zahtjeve za rad.

DODATNA PITANJA

* Koja je zakonska ili
propisana minimalna dob u
mjestu vaseg poslovanja?

* Koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da se djecji
rad ne koristi u vaSem
poslovanju?

* Registrirate li dob (datum
rodenja) svojih radnika i
kako potvrdujete da je to
stvarna dob? Provjeravate li
identifikacijske dokumente?

* Ako zapoSljavate radnike
mlade od 18 godina, opisite
koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da ne
obavljaju opasne ili teSke
poslove. Ako postoje
zahtjevi za osposobljavanje i
obrazovanje, navedite
popratne dokumente.

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.2 Organizacija ne smije koristiti djed;ji
rad.

7.2.1 Organizacija ne smije
zapoSljavati radnike mlade od 15
godina ili ispod minimalne dobi kako je
navedeno nacionalnim ili lokalnim
zakonima ili propisima, ovisno o tome
koja je dob veéa, osim kako je
navedeno u 7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima nacionalni
zakoni ili propisi dopustaju zaposlenje
osoba starosti izmedu 13 i 15 godina
na lakSim poslovima, takvo zaposlenje
ne bi smjelo ometati Skolovanje niti
Stetiti  njihovom zdravlju ili razvoju.
NaroCito tamo gdje djeca podlijezu
zakonima o obveznom obrazovanju,
ona smiju raditi samo izvan Skolskog
vremena tijekom uobiajenog dnevnog
radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina nije
zaposlen na opasnim ili teSkim
poslovima, osim u svrhu obuke u
skladu s odobrenim nacionalnim
zakonima i propisima.

7.2.4. Organizacija mora zabraniti
najgore oblike djecjeg rada.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.2

Lokacije u Indiji:

Indija je ratificirala Konvenciju MOR-a o najgorim
oblicima djeCjeg rada (br. 182). Postoje sljededi
ustavni i zakonski propisi, Clanak 24. Zabrana
zapoSljavanja djece u tvornicama i Zakon o
dje¢jem radu (zabrana i regulacija) iz 1986., gdje je
zabranjeno zapo$ljavanje djece mlade od 14
godina.

Minimalna dob za zapoSljavanje je 14 godina, no
ne zaposljavamo radnike mlade od 18 godina.
Provodimo program za diplomirane pripravnike
za studente inzenjere. U razdoblju od 12 mjeseci
studenti rade u razli€itim funkcionalnim podrucjima
i obu€avaju se na radnom mijestu.

Prijave se provjeravaju i pregledavaju, ukljuCujuci
akademske rezultate i potreban je dokaz o
diplomi. UspjeSnim kandidatima se izdaje pismo
o imenovanju u kojem se navode detalji 0
osposobljavanju, naknadnom zaposljavanju te im
se izdaje ugovor o radu.

Cuvaju se zapisi o zaposlenicima koji ukljuduju
njihov datum rodenja, kao i druge podatke poput
poreznog broja.

DODATNA PITANJA

* Koja je zakonska ili
propisana minimalna dob u
mjestu vaseg poslovanja?

* Koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da se djecji
rad ne koristi u vaSem
poslovanju?

* Registrirate li dob (datum
rodenja) svojih radnika i
kako potvrdujete da je to
stvarna dob? Provjeravate li
identifikacijske dokumente?

* Ako zapoSljavate radnike
mlade od 18 godina, opisite
koje ste mjere poduzeli kako
biste osigurali da ne
obavljaju opasne ili teSke
poslove. Ako postoje
zahtjevi za osposobljavanje i
obrazovanje, navedite
popratne dokumente.

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.2 Organizacija ne smije koristiti djed;ji
rad.

7.2.1 Organizacija ne smije
zapoSljavati radnike mlade od 15
godina ili ispod minimalne dobi kako je
navedeno nacionalnim ili lokalnim
zakonima ili propisima, ovisno o tome
koja je dob veéa, osim kako je
navedeno u 7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima nacionalni
zakoni ili propisi dopustaju zaposlenje
osoba starosti izmedu 13 i 15 godina
na lakSim poslovima, takvo zaposlenje
ne bi smjelo ometati Skolovanje niti
Stetiti  njihovom zdravlju ili razvoju.
NaroCito tamo gdje djeca podlijezu
zakonima o obveznom obrazovanju,
ona smiju raditi samo izvan Skolskog
vremena tijekom uobiajenog dnevnog
radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina nije
zaposlen na opasnim ili teSkim
poslovima, osim u svrhu obuke u
skladu s odobrenim nacionalnim
zakonima i propisima.

7.2.4. Organizacija mora zabraniti
najgore oblike djecjeg rada.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.2

Podizvodacdi (1, Indija & 1, Njemacka):

FSC sporazum o podugovaranju potpisuje svaki
od naS$ih izvodaca bez FSC certifikata navodeci da
moraju  biti u skladu sa svim vazeéim
certifikacijskim zahtjevima koji ukljuuju FSC
temeljnje zahtjeve za rad.

Obavijestili smo sve naSe podizvodate o FSC
temeljnim zahtjevima za rad i poslali im kopiju
nasih izjava o politici.

Svim nasim podizvodacima Saljemo kratak upitnik
kojeg treba ispuniti u vezi s njihovom sukladnosti s
FSC temeljnim zahtjevima za rad, gdje od njih
trazZimo popratne dokumente, poput Kodeksa
ponasanja.

Provodimo redovite audite svojih podizvodaca, a
jedna od stavki koje sada provjeravamo je njihova
sukladnost s FSC temeljnim zahtjevima za rad.

To se primjenjuje na sve FSC temeljne zahtjeve za
rad unutar samoprocjene.

13.2 Aktivnosti koje podlijezu
sporazumima o podugovaranju
su one uklju¢ene u podrucje
primjene CoC certifikata
organizacije, poput kupnje,
obrade, skladistenja,
oznacavanja i fakturiranja
proizvoda.

13.4 Organizacija mora
uspostaviti sporazum o
podugovaranju sa svakim
izvodacem koji nije FSC
certificiran, minimalno
odredujuci da:

a) seizvodac mora prilagoditi
svim primjenjivim zahtjevima
certifikacije i procedurama
organizacije koje se odnose na
podugovorenu poslovnu
aktivnost;...

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.2 Organizacija ne smije koristiti djed;ji
rad.

7.2.1 Organizacija ne smije
zapoSljavati radnike mlade od 15
godina ili ispod minimalne dobi kako je
navedeno nacionalnim ili lokalnim
zakonima ili propisima, ovisno o tome
koja je dob veéa, osim kako je
navedeno u 7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima nacionalni
zakoni ili propisi dopustaju zaposlenje
osoba starosti izmedu 13 i 15 godina
na lakSim poslovima, takvo zaposlenje
ne bi smjelo ometati Skolovanje niti
Stetiti  njihovom zdravlju ili razvoju.
NaroCito tamo gdje djeca podlijezu
zakonima o obveznom obrazovanju,
ona smiju raditi samo izvan Skolskog
vremena tijekom uobiajenog dnevnog
radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina nije
zaposlen na opasnim ili teSkim
poslovima, osim u svrhu obuke u
skladu s odobrenim nacionalnim
zakonima i propisima.

7.2.4. Organizacija mora zabraniti
najgore oblike djecjeg rada.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

d) Utvrdite sve dokumente ili druge zapise (i njihovu
lokaciju) na koje se oslanjate kako biste potvrdili
sukladnost s odredbom 7.2.

Njemacka (dokumenti se nalaze unutar odjela za ljudske

potencijale):

» Postupak i politika o tome kako zapoSljavamo ucenike
praktikante, kopije Skolskih izvjeStaja kandidata i
svjedodzbe.

» Ugovori o osposobljavanju studenata

» Postupak zapoSljavanja i zapis zaposlenika koji ukljuCuje
datum rodenja i porezni broj)

* lzjava o nasoj strategiji ljudskih prava

* Analiza upravljanja rizicima i izvjeS¢a o pracenju rizika

Indija (dokumenti se nalaze unutar odjela za ljudske

potencijale):

» Postupak zapoSljavanja i zapis o zaposlenicima (koji
ukljuCuje datum rodenja i porezni broj)

» Postupak i politika o tome kako zaposljavamo praktikante,
kopije Skolskih izvjesStaja i ili svjedodzba kandidata

» Pisma o imenovanju i ugovori o radu

e) Utvrdite sve zakonske obveze za koje smatrate da
mogu utjecati na vaSu sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.2. Molimo navedite ih, i opiSite kako utjeCu
na vasu sposobnost pridrZzavanja odredbe 7.2.

Njemacka: Ne postoje takve zakonske obveze

Indija: Ne postoje takve zakonske obveze

f) Prilozite izjavu/e o politici vase organizacije koja
obuhvaca odredbu 7.2.

Molimo pogledajte nasu izjavu o politici u vezi dje€jeg rada na
nasim web-stranicama:

www.companyabc.de/workersrights
www.companyabc.in/workersrights

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER
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/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

Koliko cesto moram ispuniti samooprocjenu?
a) Svaki mjesec
b) Najmanje jednom godisnje u sklopu svakog nadzornog audita

c) Najmanje jednom tijekom trajanja valjanosti mojeg certifikata
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FSC FOREVER

Koliko cesto moram ispuniti samooprocjenu?
a) Svaki mjesec
b) Najmanje jednom godisnje u sklopu svakog nadzornog audita

c) Najmanje jednom tijekom trajanja valjanosti mojeg certifikata
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

a) Pridrzava li se vaSa organizacija odredbe
7.37? Ako je odgovor da, nastavite na c).

Da.

b) Ako je odgovor ne na a) gore, opiSite kako
ili zasto se vaSa organizacija ne pridrzava

odredbe 7.3?

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.3.

Sve lokacije:

Oglasili smo sva radna mjesta (unutarnja i
vanjska) s detaljnim opisima uloga. Svi zaposlenici
imaju presliku svojih ugovora o radu na
njemackom i engleskom ili hindskom jeziku, a svi
uvjeti  zaposljavanja navedeni u vrijeme
zapoSljavanja  objaSnjeni su  svim  novim
zaposlenicima kroz naSe aktivnosti ukljuCivanja
zaposlenika u tvrtku.

Svi zaposlenici mogu dati otkaz s radnog mjesta u
bilo koje vrileme bez kazne, daju¢i razumnu
obavijest u skladu s uvjetima ugovora o radu ((X)
mjeseci).

Ne odobravamo kredite ili predujmove placa, niti
trazimo naknade ili placanja za pocCetak
zaposlenja. To nije dio politike nase tvrtke.

Vodimo zapise svih nasSih zaposlenika i njihovih
ugovora ukljucujuéi sve isplate pla¢a, zakonske
odbitke (porez, socijalno osiguranje itd.)

DODATNA PITANJA

» OpiSite svoje postupke
zaposljavanja i ugovaranja
kako biste pokazali sukladnost
s ovim nacelom.

« Dajete li zajmove ili
predujmove na placu koji bi
zahtijevali da radnik produzi
rad izvan zakonskih ili
ugovornih sporazuma? Ako
da, mozete li opisati kako u
tom slucaju ublazavate rizik
od duzni¢kog rada?

« Kako osiguravate da se ne
odbiju naknade za zaposlenje,
ili da se ne izvrSavaju uplate ili
depoziti za zapocinjanje
zaposlenja?

« Kako osiguravate da radnici
ne dozive bilo kakav oblik

ogranicenja kretanja?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.3 Organizacija mora ukloniti sve
oblike prisilnog i obvezatnog rada.

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom pristanku,
bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na sljedece:

« fiziCko i seksualno nasilje

* duznicki rad

 zadrzavanje place/uklju€ujuci
pla¢anje naknada za zaposlenje i ili
placanje depozita za zapocCinjanje
zaposlenja

« ogranienje pokretljivosti/kretanja
 zadrzavanje putovnice i osobnih
dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.3.

Lokacije u Njemackoj:

Njemacka je ratificirala konvencije MOR-a poput
Konvencije o prisilnom radu iz 1930. (br. 29) i
Konvencije o ukidanju prisilnog rada iz 1957. (br.
105). Njemacki kazneni zakon (StGB) ukljuCuje §
232b StGB Prisilni rad, § 233 StGB IskoriStavanje
rada i § 233a StGB LiSenja slobode.

Zakon o duznom nadzoru opskrbnog lanca ima
obvezu izvjestavanja njemackog Saveznog ureda
za ekonomiju i kontrolu izvoza (BAFA) o stvarnom i
potencijalnom negativnom utjecaju nasih poslovnih
aktivnosti na ljudska prava. Nepostivanje zakona
potencijalno riskiramo nov€ane kazne. Zakon stupa
na snagu 2024. godine, medutim zapoceli smo sa
pripremom za ove zahtjeve.

Prepoznajemo rizike unutar vlastite tvrtke, nasih
opskrbnih lanaca preko izravnih dobavljaca i
poduzimamo preventivne mjere. Primjerice putem
odgovarajuéih ugovora s nasim podizvoda€ima
koji ukljuCuju temeljne zahtjeve za rad za prisilni i
obvezni rad.

DODATNA PITANJA

» OpiSite svoje postupke
zaposljavanja i ugovaranja
kako biste pokazali sukladnost
s ovim nacelom.

« Dajete li zajmove ili
predujmove na placu koji bi
zahtijevali da radnik produzi
rad izvan zakonskih ili
ugovornih sporazuma? Ako
da, mozete li opisati kako u
tom slucaju ublazavate rizik
od duzni¢kog rada?

« Kako osiguravate da se ne
odbiju naknade za zaposlenje,
ili da se ne izvrSavaju uplate ili
depoziti za zapocinjanje
zaposlenja?

« Kako osiguravate da radnici
ne dozive bilo kakav oblik

ogranicenja kretanja?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.3 Organizacija mora ukloniti sve
oblike prisilnog i obvezatnog rada.

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom pristanku,
bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na sljedece:

« fiziCko i seksualno nasilje

* duznicki rad

 zadrzavanje place/uklju€ujuci
pla¢anje naknada za zaposlenje i ili
placanje depozita za zapocCinjanje
zaposlenja

« ogranienje pokretljivosti/kretanja
 zadrzavanje putovnice i osobnih
dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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Pitanja i dodatni zahtjevi Odgovor i dokazi

DODATNA PITANJA 7.3 Organizacija mora ukloniti sve

c) Za pojedince zaposlene na Lokacije u Njemackoj:
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite | Kao poslodavac, duzni smo prema Zakonu o || . Opisite svoje postupke

oblike prisilnog i obvezatnog rada.

kako vaSa organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.3.

dokumentarnim  dokazima  (Nachweisgesetz)
postaviti rokove i uvjete radnog odnosa najkasnije
mjesec dana nakon pocCetka zaposlenja. Zakonska
je obveza da ugovor o radu treba imati:

* naziv i adresa poslodavca i zaposlenika;

* podatke o datumu pocetka,;

+ trajanje (samo u slu€aju ugovora na odredeno
vrijeme);

* radno mjesto;

+ priroda uklju¢ene aktivnosti;

» sastav i iznos naknade; radno vrijeme;

+ trajanje godiSnjeg odmora;

» otkazni rok; i

* opcenito upucivanje na kolektivnhe ugovore,
radove ili ugovore o uslugama koji se primjenjuju
na radni odnos.

zaposljavanja i ugovaranja
kako biste pokazali sukladnost
s ovim nacelom.

Dajete li zajmove ili
predujmove na placu koji bi
zahtijevali da radnik produzi
rad izvan zakonskih ili
ugovornih sporazuma? Ako
da, mozete li opisati kako u
tom slucaju ublazavate rizik
od duzni¢kog rada?

Kako osiguravate da se ne
odbiju naknade za zaposlenje,
ili da se ne izvrSavaju uplate ili
depoziti za zapocinjanje
zaposlenja?

Kako osiguravate da radnici
ne dozive bilo kakav oblik

ogranicenja kretanja?

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom pristanku,
bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na sljedece:

« fiziCko i seksualno nasilje

* duznicki rad

 zadrzavanje place/uklju€ujuci
pla¢anje naknada za zaposlenje i ili
placanje depozita za zapocCinjanje
zaposlenja

« ogranienje pokretljivosti/kretanja
 zadrzavanje putovnice i osobnih
dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.3.

Lokacije u Indiji:

Indija je ratificirala Konvenciju o prisilnom radu (br.
29) i Konvenciju o ukidanju prisilnog rada (br. 105).
Dvije konvencije i sliedeCe zakone provodi
Nacionalna komisija za ljudska prava u Indiji. To su
Zakon o sustavu obveznog rada (ukidanje), 1976.,
Zakon o ugovornom radu, 1970., Zakon o
medudrzavnim radnicima migrantima i Zakon o
minimalnoj placi.

Kao poslodavac duzni smo prema Zakonu o
trgovini i poslovnim subjektima odrediti i pismeno
prenijeti odredene uvjete =zapoSljavanja svojim
zaposlenicima. To ukljuCuje odgovornost za posao i
mjesto rada, probni rok, radno vrijeme, pravo na
dopust, placu i druga zakonska prava, itd. Sve je to
uklju¢eno u naSe ugovore o zaposljavanju.

Kao poslodavac duzni smo prema Zakonu o
osiguranju zaposlenika i drugim odredbama iz
1952. odbiti i uplatiti doprinose poslodavca i
zaposlenika u fond. To se mora podnijeti
organizaciji Zavod za osiguranje zaposlenika,
te takve zapise ¢uvamo.

DODATNA PITANJA

» OpiSite svoje postupke
zaposljavanja i ugovaranja
kako biste pokazali sukladnost
s ovim nacelom.

« Dajete li zajmove ili
predujmove na placu koji bi
zahtijevali da radnik produzi
rad izvan zakonskih ili
ugovornih sporazuma? Ako
da, mozete li opisati kako u
tom slucaju ublazavate rizik
od duzni¢kog rada?

« Kako osiguravate da se ne
odbiju naknade za zaposlenje,
ili da se ne izvrSavaju uplate ili
depoziti za zapocinjanje
zaposlenja?

« Kako osiguravate da radnici
ne dozive bilo kakav oblik

ogranicenja kretanja?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.3 Organizacija mora ukloniti sve
oblike prisilnog i obvezatnog rada.

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom pristanku,
bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na sljedece:

« fiziCko i seksualno nasilje

* duznicki rad

 zadrzavanje place/uklju€ujuci
pla¢anje naknada za zaposlenje i ili
placanje depozita za zapocCinjanje
zaposlenja

« ogranienje pokretljivosti/kretanja
 zadrzavanje putovnice i osobnih
dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.3.

Lokacije u Indiji:
Slijedimo Zakon o placama koji propisuje da se
place moraju isplacivati bez odbitaka bilo koje
vrste, osim odredenih odobrenih odbitaka, poput
poreza na dohodak, kazni ili odbitaka zbog
odsutnosti duznosti. Place i odbici svih zaposlenika
prema zakonu evidentirani su u naSem zapisu
plac¢a i izvjeS¢ima o plaéama naSih zaposlenika.

Za povremene ili ugovorene radnike (koji rade na

odredeno razdoblje i izvrSavaju samo odredene

zadatke) koji su osigurani putem izvodaca, prema

Zakonu o ugovornom radu (propisi i ukidanje)

duzni smo:

* Registrirati tvrtku u kojoj zaposljavamo
ugovorene radnike s nadleznim tijelima.

+ ZapoSljavati radnike samo od ovlastenih
izvodaca.

+ Voditi registar izvodac¢a radova, registar za
evidentiranje obavljenog posla, isplac¢ene
place, itd.

+ Objaviti obavijesti koje pokazuju mijesto i
vrijeme isplate placa, visinu place, sate rada,
razdoblje place, datume isplate placa i datum
isplate neisplacenih placa.

+ Prikazati obavijesti na jeziku koji razumije
vecina ugovornih radnika.

DODATNA PITANJA

» OpiSite svoje postupke
zaposljavanja i ugovaranja
kako biste pokazali sukladnost
s ovim nacelom.

« Dajete li zajmove ili
predujmove na placu koji bi
zahtijevali da radnik produzi
rad izvan zakonskih ili
ugovornih sporazuma? Ako
da, mozete li opisati kako u
tom slucaju ublazavate rizik
od duzni¢kog rada?

« Kako osiguravate da se ne
odbiju naknade za zaposlenje,
ili da se ne izvrSavaju uplate ili
depoziti za zapocinjanje
zaposlenja?

« Kako osiguravate da radnici
ne dozive bilo kakav oblik

ogranicenja kretanja?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.3 Organizacija mora ukloniti sve
oblike prisilnog i obvezatnog rada.

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom pristanku,
bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuujuci, ali ne
ograni¢avajuci se na sljedece:

« fiziCko i seksualno nasilje

* duznicki rad

 zadrzavanje place/uklju€ujuci
pla¢anje naknada za zaposlenje i ili
placanje depozita za zapocCinjanje
zaposlenja

« ogranienje pokretljivosti/kretanja
 zadrzavanje putovnice i osobnih
dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

d) Utvrdite sve dokumente ili
druge zapise (i njihovu lokaciju)
na koje se oslanjate kako biste
potvrdili sukladnost s odredbom
7.3.

Lokacije u Njemackoj:

Nalazi se u odjelu za ljudske resurse:

» Postupak ljudskih resursa

* PredloSci za otvaranje radnih mjesta

 Zapisi svih prijavnica

« Zapisi ugovora o radu koje potpisuju svi zaposlenici
« Zapisi 0 zaposlenicima

Nalazi se u financijskom odjelu :

+ Zapisi o placama

« Zapisi o obveznim odbitcima na place (npr. porez, socijalno osiguranje, zdravstveno osiguranje) za svakog zaposlenika
Nalazi se u pravnhom odjelu

* Sporazumi o podugovaranju s podizvodacima

Lokacije u Indiji:

Nalazi se u odjelu za ljudske resurse:

» Postupak ljudskih resursa

» PredloSci za otvaranje radnih mjesta

 Zapisi svih prijavnica

« Zapisi o zaposlenicima & ugovori o radu koje potpisuju svi zaposlenici, uklju€ujuéi registar radnika po ugovoru
+ Kopije obavijesti objavljenih za ugovorene radnike

+ Zapisi o podnoSenju zahtjeva organizaciji Fond za osiguranje zaposlenika

Nalazi se u financijskom odjelu :

« Zapisi o placama

+ Zapisi o obveznim odbitcima na place (npr. porez, socijalno osiguranje, zdravstveno osiguranje) za svakog zaposlenika
Nalazi se u pravnom odjelu

+ Sporazumi o podugovaranju s podizvodacima

FORESTS
FOR ALL
FOREVER
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

e) Utvrdite sve zakonske obveze za koje
smatrate da mogu utjecati na vasu
sposobnost pridrzavanja odredbe 7.3.
Molimo navedite ih, i opiSite kako utjeCu na

vasSu sposobnost pridrzavanja odredbe 7.3.

Njemacka: Ne postoje takve zakonske obveze

Indija: Ne postoje takve zakonske obveze

f) Prilozite izjavu/e o politici vase
organizacije koja obuhvaca odredbu 7.3.

Molimo pogledajte naSu izjavu o politici u vezi prislinog rada na nasim web-stranicama:
www.companyabc.de/workersrights
www.companyabc.in/workersrights

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER
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FOR ALL

FSC FOREVER

Tocno ili netoéno? Samoprocjena bi trebala biti popracena
izjavom(ama) o politici.

a) TocCno

b) NetoCno
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Tocno ili netoéno? Samoprocjena bi trebala biti popracena
izjavom(ama) o politici.

a) Tocno

b) NetoCno
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

a) Pridrzava li se vaSa organizacija odredbe
7.47? Ako je odgovor da, nastavite na c).

Da.

b) Ako je odgovor ne na a) gore, opiSite kako
ili zaSto se vaSa organizacija ne pridrzava

odredbe 7 .4.

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s

odredbom 7.4.

Sve lokacije:

Dokumentiramo svaku prijavu i pohranjujemo je
najmanje tri mjeseca od primitka do odbijanja
podnositelja  zahtjeva. Imamo  detaljne i
objektivne kriterije za odabir kandidata. Tijekom
intervjua koristimo fiksni upitnik i dodatna pitanja
prilagodena polozaju. Pitanja koja se odnose na
trudnoCu, dob, rasu/etnicko podrijetlo, rodni
identitet, vjeru, sindikalnu pripadnost ili teski
invaliditet nisu dopuStena politikom tvrtke i
postupcima upravljanja ljudskim resursima na
svim lokacijama naSeg certifikata.

Saljemo neutralno formulirana pisma o odbijanju,
odbijanje podnositeljeva zahtjeva temeljimo na
objektivnim kriterijima zaposljavanja, poput profila
posla i potrebnih kvalifikacija.

Obrasci prijave i zapisi zaposlenika ne sadrze
podatke o bracnom statusu ili vjeri ili druge osobne
podatke koji bi mogli dovesti do diskriminacije.

DODATNA PITANJA

« Kako osiguravate da place i
drugi uvjeti rada nisu
diskriminirajuéi?

« Postoji li paritet omjera
roda/dobi?

. Imate li etnicki raznoliku
radnu snagu?

* Imate li politike o
nediskriminaciji?

* Osiguravate li da svi
zaposlenici imaju jednake
mogucnosti za
napredovanje?

« Kako osiguravate da
podnositelji zahtjeva za
zaposlenje imaju jednake
mogucnosti?

» Postoje li razlike u pladi ili
ocekivanom udinku izmedu
zena i muskaraca na istom
poslu?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.4 Organizacija mora osigurati da
nema diskriminacije pri
zaposSljavanju i obavljanju
zanimanja.

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i

obavljanja zanimanja nije
diskriminirajuca.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.4.

Sve lokacije:

Mi smo poslodavac jednakih mogucnosti i vodimo
politiku o nediskriminaciji. Pruzamo obuku za
jednake moguénosti za menadzment i
zaposlenike koja ukljuCuje alternativni program
rjeSavanja sporova. Imamo poseban program
za poticanje prijava veceg broja Zena iz STEM-a
na otvorena radna mjesta.

Imamo jasne politike koje pokrivaju Sirok raspon
relevantnih pitanja na radnom mjestu. To ukljuCuje
probne periode, ponaSanje na radnom mjestu,
sigurnost na radnom  mjestu, seksualno
uznemiravanje, zahtjeve za odijevanje, koristenje
e-maila, koriStenje imovine poslodavca te postupke
prekida radnog odnosa.

Imamo sustav raspona plaéa koji zaposlenicima
dosljedno odreduje placu za posao koji obavljaju
na odredenom radnom mjestu. Raspon obi¢no
dopusta razlike u obrazovanju, iskustvu, stazu ili
uspjehu. Zaposlenici na istoj vrsti posla znaju da im
je placa relativno slicna ostalim kolegama.

Napredovanja i poviSice se temelje na kriterijima
ocjenjivanja putem ocjene rada. Aktivho
analiziramo sastav naSe organizacije kako bismo
informirali naSu strategiju zapoSljavanja i obavljanja
zaposlenja (tj. ravnopravnost spolova unutar
upravljackih uloga i voditelja odjela).

DODATNA PITANJA

Kako osiguravate da place i
drugi uvjeti rada nisu
diskriminirajuéi?

Postoiji li paritet omjera
roda/dobi?

Imate li etnicki raznoliku
radnu snagu?

Imate li politike o
nediskriminaciji?

Osiguravate li da svi
zaposlenici imaju jednake
mogucnosti za
napredovanje?

Kako osiguravate da
podnositelji zahtjeva za
zaposlenje imaju jednake
mogucnosti?

Postoje li razlike u pladi ili
ocekivanom udinku izmedu
zena i muskaraca na istom
poslu?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.4 Organizacija mora osigurati da
nema diskriminacije pri
zaposSljavanju i obavljanju
zanimanja.

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i

obavljanja zanimanja nije
diskriminirajuca.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.4.

Lokacije u Njemackoj:

Njemacka je ratificirala Konvencije MOR-a o
jednakim naknadama iz 1951. (br. 100) i
diskriminaciji (zapoSljavanje i zanimanje) iz 1958.
(br. 111). Ustavno i zakonodavno, svi zaposlenici i
poslodavci obuhvaceni su €lankom 3 njemackog
Temeljnog zakona (Grundgesetz; GG) i Opceg
zakona o jednakom postupanju (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz; AGG), te Zakona o
zastiti od nepravednog otkaza
(Kundigungsschutzgesetz).

Slijedimo ustav i zakonske akte koji Stite od
diskriminacije u pogledu pristupa zapoSljavanju,
samozaposljavanju i napredovanju. Cuvamo
dokumente i zapise kako bismo pokazali i
dokazali na$ odabir u slu¢aju da budemo pozvani
(od strane vlasti) radi zahtjeva za naknadu Stete
zbog diskriminacije.

Sva zapoSljavanja pregledava i odobrava naSe
interno radni€ko vijeée u skladu sa zakonskim
zahtjevima za nediskriminaciju. Predsjedavajuca
osoba radniCkog vijeCa je Elisabeth Mueller
(E.mueller@companyabc.de). Svaki zaposlenik koji
se osjeCa diskriminiranim moze prijaviti svoje
prituzbe radniCkom vijecCu tvrtke radi daljnje istrage
i rjeSavanja.

DODATNA PITANJA

« Kako osiguravate da place i
drugi uvjeti rada nisu
diskriminirajuéi?

« Postoji li paritet omjera
roda/dobi?

. Imate li etnicki raznoliku
radnu snagu?

* Imate li politike o
nediskriminaciji?

* Osiguravate li da svi
zaposlenici imaju jednake
mogucnosti za
napredovanje?

« Kako osiguravate da
podnositelji zahtjeva za
zaposlenje imaju jednake
mogucnosti?

» Postoje li razlike u pladi ili
ocekivanom udinku izmedu
zena i muskaraca na istom
poslu?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.4 Organizacija mora osigurati da
nema diskriminacije pri
zaposSljavanju i obavljanju
zanimanja.

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i

obavljanja zanimanja nije
diskriminirajuca.
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Pitanja i dodatni zahtjevi Odgovor i dokazi DODATNA PITANJA 7.4 Organizacija mora osigurati da
c) Za pojedince zaposlene na Lokacije u Njemackoj: nema diskriminacije pri
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opisite | Kao dio njemackih rodnih propisa, nasi oglasi za || . Kako osiguravate da place i sapogliavaniu | obavljanju
kako vasa organizacija zna da je u skladus | P9S3° navedeni su s m/Z/d kako bi bilo jasno da drugi uvjeti rada nisu oolen
odredbom 7.4 uzimamo u obzir sve kandidate koji se identificiraju diskriminirajuéi? Zanimanja.
o kao rodno razliciti ili ne-binarni i da su nasa mjesta
otvorena za sve rodove. Koristimo genericke ifili || «  Postoji |i paritet omjera 7.4.1 Praksa zapoSljavanja i
rodno neutralne nazive poslova. roda/dobi? obavljanja zanimanja nije

diskriminirajuca.
» Imate li etniCki raznoliku
radnu snagu?

« Imate li politike o
nediskriminaciji?

* Osiguravate li da svi
zaposlenici imaju jednake
mogucnosti za
napredovanje?

« Kako osiguravate da
podnositelji zahtjeva za
zaposlenje imaju jednake
mogucnosti?

» Postoje li razlike u pladi ili
ocekivanom udinku izmedu
zena i muskaraca na istom
poslu?

33




Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako va$a organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.4.

Lokacije u Indiji:

Indija je ratificirala Konvenciju o jednakim
naknadama (br. 100) i Konvenciju o diskriminaciji
(zaposljavanje) (br. 111). Clanci 14., 15., 15. (3.),
16. i Ustav ukljuCuju odredbe koje se odnose na
ravnopravnost rodova, zabranu diskriminacije na
temelju spola, posebne odredbe za Zene i djecu
(mogu¢nost afirmativne akcije za Zene) i jednake
mogucnosti u pitanjima javnog zapoSljavanja.

'Zakon o jednakim naknadama iz 1976." pokriva
diskriminaciju s naknadama na temelju roda u
vrijeme zapoSljavanja ili tijekom obavljanja
zanimanja. Pridrzavamo se ljestvice placa tvrtke
kako bismo osigurali isplatu jednakih primanja za
muskarce i Zene, ali na temelju uloga i staza.

Osim toga, Zakonom smo obvezni voditi
evidencije i druge dokumente u vezi svih
zaposlenika koji sadrze detaljne podatke o
njihovim primanjima. Drzavni inspektori
provjeravaju sukladnost s odredbama ovoga
Zakona, nepostivanjem riskiramo nov€ane kazne ili
zatvor.

DODATNA PITANJA

Kako osiguravate da place i
drugi uvjeti rada nisu
diskriminirajuéi?

Postoiji li paritet omjera
roda/dobi?

Imate li etnicki raznoliku
radnu snagu?

Imate li politike o
nediskriminaciji?

Osiguravate li da svi
zaposlenici imaju jednake
mogucnosti za
napredovanje?

Kako osiguravate da
podnositelji zahtjeva za
zaposlenje imaju jednake
mogucnosti?

Postoje li razlike u pladi ili
ocekivanom udinku izmedu
zena i muskaraca na istom
poslu?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.4 Organizacija mora osigurati da
nema diskriminacije pri
zaposSljavanju i obavljanju
zanimanja.

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i

obavljanja zanimanja nije
diskriminirajuca.
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Pitanja i dodatni zahtjevi Odgovor i dokazi 7.4 Organizacija mora osigurati da
d) Utvrdite sve dokumente ili druge zapise (i njihovu Njemacka nema diskriminacije pri

lokaciju) na koje se oslanjate kako biste potvrdili sukladnost | Nalazi se u odjelu za ljudske resurse: . L L

s odreJdt))om 7J4 ’ «  Politike i procedure ljudskih resursa zaposljavanju i obavljanju

*  Oglasi za posao, upitnici, predloSci kriterija odabira zanimanja.
*  Obrasci za prijavu za posao i zapisi o0 zaposlenicima
+ Postupak ocjenjivanja rada i kriteriji ocjenjivanja

* Ljestvice/raspon placa o , o
+  Politika jednakih mogucnosti i nediskriminacije obavljanja zanimanja nije
*  Program zene u STEM-u diskriminirajuca.

* Analiza radne snage

+  EEO program obuke

+  Strategija zapo$ljavanja

«  Zalbeni postupak i zapisi

Nalazi se u marketinSkom odjelu:

*  Godidnje izvjeS¢e o drustvenoj odgovornosti poduzeca

Indija

Nalazi se u odjelu za ljudske resurse:

+  Politike i procedure ljudskih resursa

*  Oglasi za posao, upitnici, predlo&ci kriterija odabira

*  Obrasci za prijavu za posao i zapisi o0 zaposlenicima

+  Postupak ocjenjivanja rada i kriteriji ocjenjivanja

* Ljestvice/raspon placa

+ Politika jednakih moguénosti i nediskriminacije

*  Program Zene u STEM-u

* Analiza radne snage

+  EEO program obuke

+  Strategija zapo$ljavanja

«  Zalbeni postupak i zapisi

* Registar obveznog izvjeStavanja

+  Dokumenti i zapisi Savjetodavnog odbora (zapisnici sa sjednica i dnevni red)
Nalazi se u marketinSkom odjelu:

. GodiSnje izvijeS¢e o drusStvenoj odgovornosti poduzeca 35

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i




Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

e) Utvrdite sve zakonske obveze za koje
smatrate da mogu utjecati na vasu sposobnost
pridrzavanja odredbe 7.4. Molimo navedite ih, i
opiSite kako utjeCu na vasu sposobnost
pridrzavanja odredbe 7.4.

Njemacka: Ne postoje takve zakonske obveze

Indija: Ne postoje takve zakonske obveze

f) Prilozite izjavu/e o politici vaSe organizacije
koja obuhvaca odredbu 7.4.

Molimo pogledajte naSu izjavu o politici u vezi s diskriminacijom
pri zapoSljavanju i obavljanjem zanimanja na nasSim web-
stranicama:

www.companyabc.de/workersrights
www.companyabc.in/workersrights

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

7.4 Organizacija mora osigurati da
nema diskriminacije pri
zaposSljavanju i obavljanju
zanimanja.

7.4.1 Praksa zapoSljavanja i

obavljanja zanimanja nije
diskriminirajuca.
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Koji bi se dokumenti i zapisi mogli koristiti za dokazivanje
slobode udruzivanja i efektivhog prava na kolektivnho
pregovaranje?

a) Kolektivni ugovori, zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa sindikatima i
radniCkim vijeCem ili zapisi izbora predstavnika radnika

b) Kolektivni ugovori, poklon bonovi ili zapisi izbora predstavnika radnika

c) Kolektivni ugovori, zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa sindikatima i
radnickim vijecem ili brojevi poreznih spisa.
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/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

Koji bi se dokumenti i zapisi mogli koristiti za dokazivanje
slobode udruzivanja i efektivhog prava na kolektivho
pregovaranje?

a) Kolektivni ugovori, zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa sindikatima i
radnic¢kim vijecem ili zapisi izbora predstavnika radnika

b) Kolektivni ugovori, poklon bonovi ili zapisi izbora predstavnika radnika

c) Kolektivni ugovori, zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa sindikatima i
radnickim vijecem ili brojevi poreznih spisa.
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

a) Pridrzava li se vasa organizacija odredbe | Da.

7.5? Ako je odgovor da, nastavite na c).

b) Ako je odgovor ne na a) gore, opiSite kako | -

ili zasto se vaSa organizacija ne pridrzava

odredbe 7.5.

c) Za pojedince zaposlene na Sve lokacije:

lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite | Vecina (priblizno 80% unutar obje zemlje)
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s | zaposlenika ima sindikalno ¢lanstvo,

odredbom 7.5.

pridrzavamo se i poStujemo kolektivni ugovor.
Prava kolektivnog ugovora odnose se na placu,
dodatke za prekovremeni rad i rad tijekom drzavnih
praznika. Ostala financijska prava uklju¢ena su
otpremninu i bozi¢nicu/Diwali bonus.

Zaposlenici i menadzeri suraduju kako bi osigurali
primjenu kolektivnih ugovora i dokumentaciju
povezanih sastanaka. MenadzZeri se brinu da su
radnici placeni prema ugovorenim stopama i da se
ispunjavaju radni uvjeti kako je navedeno u
posljednjem sporazumu.

DODATNA PITANJA

Jesu i radnici organizirani u
sindikat? Koliko vam je poznato,
opiSite zasSto vjerujete da su
radnici izabrali ili nisu izabrali da
ih predstavlja sindikat.

Ako radnike zastupa sindikat, je
li sindikat autonoman i neovisan?

Koji oblici predstavljanja radnika,
osim sindikata, postoje na
lokaciji?

Postoje li kolektivni ugovori koji
stite radnike i ako postoje, kako
osiguravate postivanje takvih
ugovora?

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

VA

7.5 Organizacija mora postovati slobodu

udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranije.
7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se

pridruziti radniCkim organizacijama po
vlastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobodu
radni¢kih organizacija na sastavljanje

svojih ustava i pravila.

7.5.3 Organizacija poStuje prava radnika
na bavljenje zakonitim  radnjama
povezanim s oshivanjem, pridruzivanjem
ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
da se suzdrze od istih, te nece
diskriminirati ili kazniti radnike zbog
ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

7.55 Kolektivni
provode tamo gdje postoje.

ugovori  se
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.5.

Sve lokacije:

Sindikalni  sluzbenici redovito komuniciraju sa
zaposlenicima,  objasSnjavaju = dogovoreno i
raspravljaju kako pristupiti provedbi bilo kakvih
promjena. Predstavnici sindikata imaju slobodan
pristup svojim ¢lanovima.

Prepoznajemo sindikate i suradujemo s njima na
viSe razina kako je regulirano zakonom, sindikat je
odredio svoje predstavnike s kojima smo u izravnoj
vezi.

Menadzeri i sindikalni predstavnici ¢e nadzirati
primjenu sporazuma i zajedno Ce rjeSavati sve
probleme koji se pojave, zapisnici sa takvih
sastanaka se dokumentiraju.

DODATNA PITANJA

Jesu li radnici organizirani u
sindikat? Koliko vam je poznato,
opiSite zasSto vjerujete da su
radnici izabrali ili nisu izabrali da
ih predstavlja sindikat.

Ako radnike zastupa sindikat, je
li sindikat autonoman i neovisan?

Koiji oblici predstavljanja radnika,
osim sindikata, postoje na
lokaciji?

Postoje li kolektivni ugovori koji
stite radnike i ako postoje, kako
osiguravate postivanje takvih
ugovora?

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

VA

7.5 Organizacija mora postovati slobodu

udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranje.
7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se

pridruziti radniCkim organizacijama po
vlastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobodu
radni¢kih organizacija na sastavljanje
svojih ustava i pravila.

7.5.3 Organizacija poStuje prava radnika
na bavljenje  zakonitim radnjama
povezanim s oshivanjem, pridruzivanjem
ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
da se suzdrze od istih, te nece
diskriminirati ili kazniti radnike zbog
ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

7.55 Kolektivni
provode tamo gdje postoje.

ugovori  se
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.5.

Lokacije u Njemackoj:

Njemacka je ratificirala Konvencije MOR-a o
slobodi udruzivanja i zastiti prava na organiziranje
iz 1948. (br. 87) i Konvenciju o pravu na
organiziranje i kolektivho pregovaranje iz 1949. (br.
98). Pravo na udruzivanje radnika i poslodavaca
zajamCeno je kao osnhovno pravo u njemackom
Osnovnom zakonu (€lanak 9. stavak 3.).

Postoji aktivno radnicko vijeCe (Betriebsrate).
Radni€ko vije¢e prati poStuje li poslodavac
vazeCe zakone, odredbe o zastiti na radu,
kolektivne ugovore i ugovore na organizacijskoj
razini.

Clanove radni¢kog vije¢a zaposlenici biraju
demokratski, prema odredenom izbornom
postupku. Predsjedavaju¢a osoba radni¢kog
vije€a je Elisabeth Mueller

(e.mueller@companyabc.de).

DODATNA PITANJA

Jesu li radnici organizirani u
sindikat? Koliko vam je poznato,
opiSite zasSto vjerujete da su
radnici izabrali ili nisu izabrali da
ih predstavlja sindikat.

Ako radnike zastupa sindikat, je
li sindikat autonoman i neovisan?

Koiji oblici predstavljanja radnika,
osim sindikata, postoje na
lokaciji?

Postoje li kolektivni ugovori koji
stite radnike i ako postoje, kako
osiguravate postivanje takvih
ugovora?

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

VA

7.5 Organizacija mora postovati slobodu

udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranje.
7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se

pridruziti radniCkim organizacijama po
vlastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobodu
radni¢kih organizacija na sastavljanje
svojih ustava i pravila.

7.5.3 Organizacija poStuje prava radnika
na bavljenje  zakonitim radnjama
povezanim s oshivanjem, pridruzivanjem
ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
da se suzdrze od istih, te nece
diskriminirati ili kazniti radnike zbog
ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

7.55 Kolektivni
provode tamo gdje postoje.

ugovori  se
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

c) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose certifikat, opiSite
kako vaSa organizacija zna da je u skladu s
odredbom 7.5.

Lokacije u Indiji:

Pravo na slobodu udruzivanja uklju¢eno je u ustav i
zajamCeno Zakonom o sindikatima. Indija nije
ratificirala Konvenciju MOR-a o slobodi udruzivanja
i zastiti prava na organiziranje, 1948. (br. 87) kao ni
Konvenciju o kolektivnom pregovaranju, 1949. (br.
98).

Tvrtka ima radni€ki odbor koji se sastoji od
jednake zastupljenosti radnika i predstavnika
poslodavaca. Svrha ovog odbora je rjeSavanje i
rasprava o pitanjima vezanim uz posao i pitanjima
vezanim uz uvjete zapoSljavanja uz podrSku
sindikata. Imamo aktivni sindikat, oni samostalno
odrzavaju izbore predstavnika radnika, sadasnji
predstavnici su:

+ Sunita Devi

+ Sanjeewani Reddy

* Anushree Gupta

Imamo tri aktivnha sindikata koja su povezana sa
sindikatima INTUC, BMS i CITU.

DODATNA PITANJA

Jesu i radnici organizirani u
sindikat? Koliko vam je poznato,
opiSite zasSto vjerujete da su
radnici izabrali ili nisu izabrali da
ih predstavlja sindikat.

Ako radnike zastupa sindikat, je
li sindikat autonoman i neovisan?

Koji oblici predstavljanja radnika,
osim sindikata, postoje na
lokaciji?

Postoje li kolektivni ugovori koji
stite radnike i ako postoje, kako
osiguravate postivanje takvih
ugovora?
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7.5 Organizacija mora postovati slobodu

udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranije.
7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se

pridruziti radniCkim organizacijama po
vlastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobodu
radni¢kih organizacija na sastavljanje
svojih ustava i pravila.

7.5.3 Organizacija poStuje prava radnika
na bavljenje zakonitim  radnjama
povezanim s oshivanjem, pridruzivanjem
ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
da se suzdrze od istih, te nece
diskriminirati ili kazniti radnike zbog
ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

7.55 Kolektivni
provode tamo gdje postoje.

ugovori  se
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Pitanja i dodatni zahtjevi

Odgovor i dokazi

d) Utvrdite sve dokumente ili druge zapise (i
njihovu lokaciju) na koje se oslanjate kako
biste potvrdili sukladnost s odredbom 7.5.

Njemacka

Nalazi se u odjelu za ljudske resurse:

+ Kolektivni ugovori

+ Zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa
sindikatima i radni¢kim vijeCem

* lzjave o slobodi udruzivanja u okviru nasih
pravila

Indija

Nalazi se u odjelu za ljudske resurse:

+ Kolektivni ugovori

+ Zapisnici ili dokumenti sa sastanaka sa
sindikatima i radnickim vijeCem

* lzjave o slobodi udruzivanja u okviru nasih
pravila

Nalazi se u odboru za rad:

* Dnevni red sastanka i zapisnik

+ Evidencija o izborima predstavnika radnika

DODATNA PITANJA

Jesu li radnici organizirani u
sindikat? Koliko vam je poznato,
opiSite zasSto vjerujete da su
radnici izabrali ili nisu izabrali da
ih predstavlja sindikat.

Ako radnike zastupa sindikat, je
li sindikat autonoman i neovisan?

Koiji oblici predstavljanja radnika,
osim sindikata, postoje na
lokaciji?

Postoje li kolektivni ugovori koji
stite radnike i ako postoje, kako
osiguravate postivanje takvih
ugovora?
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7.5 Organizacija mora postovati slobodu

udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranje.
7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se

pridruziti radniCkim organizacijama po
vlastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobodu
radni¢kih organizacija na sastavljanje
svojih ustava i pravila.

7.5.3 Organizacija poStuje prava radnika
na bavljenje  zakonitim radnjama
povezanim s oshivanjem, pridruzivanjem
ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
da se suzdrze od istih, te nece
diskriminirati ili kazniti radnike zbog
ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

7.55 Kolektivni
provode tamo gdje postoje.

ugovori  se
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SLOBODA UDRUZIVANJA | PRAVO NA KOLEKTIVNO o) roness’

FOR ALL

PREGOVARANIE vi FSC FOREVER

7.5 Organizacija mora postovati slobodu

itania i ; iavi i i DODATNA PITANJA
Pitanja i dodatni zahtjevi Odgovor i dokazi udruzivanja i efektivno pravo na
e) Utvrdite sve zakohske 9bveze za koje Njemacka: Ne postoje takve zakonske obveze . Jesu li radnici organizirani u | kolektivno pregovaranje.
smatrate da mogu utjecati na vasu sindikat? Koliko vam je poznato,
sposobnost pridrzavanja odredbe 7.5. Indija: Ne postoje takve zakonske obveze opisite zaSto vjerujete da su | 7.5.1 Radnici mogu osnovati ili se
Molimo navedite ih, i opisite kako utjeéu na radnici izabrali ili nisu izabrali da | pridruziti radni¢kim organizacijama po
’ ih predstavlja sindikat. vlastitom izboru.

vasu sposobnost pridrzavanja odredbe 7.5.

f) Prilozite izjavu/e o politici vaSe organizacije | Molimo pogledajte nasu izjavu o politici u vezi sa || . i indi i
) : J. P g : Pog Jv. L ) P . Ak(.) rgdnlke zastupa .Smd'k.at’ 1| 752 Organizacija poStuje punu slobodu
koja obuhvaca odredbu 7.5. slobodom udruzivanja i pravom na Kkolektivno li sindikat autonoman i neovisan? | ., .0 organizaciia na sastavijanje

regovaranje na nasim web-stranicama: . ; ;
Preg J » Koji oblici predstavljanja radnika, svojih ustavai pravila.

www.companyabc.de/workersrights osim sindikata, postoje na
www.companyabc.in/workersright lokaciji? 7.5.3 Organizacija postuje prava radnika
na bavljenje zakonitim radnjama
* Postoje li kolektivni ugovori koji povezanim s osnivanjem, pridruZivanjem
Stite radnike i ako postoje, kako ili pomaganjem radnickoj organizaciji ili
osiguravate postivanje takvih da se suzdrze od istih, te nece
ugovora? diskriminirati ili kazniti radnike zbog

ostvarivanja tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito
osnovanim radnic¢kim organizacijama i/ili
propisno odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore da
postigne kolektivni ugovor.

755 Kolektivni ugovori  se
provode tamo gdje postoje.
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Ispunjenu samoprocjenu trebate predate svom CT-u:
a) Nakon vaSeg nadzornog audita
b) Tijekom vaseg nadzornog audita

c) Prije vaseg nadzornog audita
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Ispunjenu samoprocjenu trebate predate svom CT-u:
a) Nakon vaSeg nadzornog audita
b) Tijekom vaseg nadzornog audita

c) Prije vaseg nadzornog audita
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BUDITE UVUEK U TOKU

1. Prijavite se na FSC newsletter

2. Saljite vage upite na:

Copyright © 2021. FSC IC. Sva prava pridrzana. FSC® F000100


mailto:chainofcustody@fsc.org
mailto:i.hederic@it.fsc.org

ESC

Tim za FSC lanac sljedivosti i kontrolirano drvo
chainofcustody@fsc.org

FSC Italija, za Adria-Balkan regiju
i.hederic@it.fsc.org

Forest Stewardship Council® FSC® International Center

Adenauerallee 134,53113 Bonn, Germany
T +49 (0) 228 367 66-0

F +49 (0) 228 367 66-30

FSC International Center © Sva prava pridrzana

FSC® FO00100

www.fsc.orq

www.fsc.org/adria-balkan
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